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Н а о с н о в а н и и  р е ш е н и я  о б щ е го  с о б р а н и я  р а б о т н и к о в  (п р е д с т а в и т е л е й  т р у д о в о го  

к о л л е к ти в а ) М А О У  « С О Ш  № 1 4 » , в н е с т и  в к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р , п р и н я т ы й  0 3 .0 9 .2 0 2 1  го д а , 

с л е д у ю щ и е  и з м е н е н и я  и д о п о л н е н и я :

1.Раздел 5. Охрана труда и здоровья, 

пункт 5.1.10. изложить в новой редакции:

П р е д о с т а в л я т ь  д л я  п р о х о ж д е н и я  д и с п а н с е р и з а ц и и  р а б о т н и к а м и :

- не м е н ее  1 д н я  с с о х р а н е н и е м  за  н и м и  м е с т а  р а б о т ы  и  с р е д н е го  з а р а б о т к а  1 р а з  в 3 го д а ,

- л и ц а м , д о с т и г ш и м  в о зр а с т а  4 0  л е т  и с та р ш е  -  п р е д о с т а в л я т ь  1 д е н ь  е ж е го д н о ; 

П р е д о с т а в и т ь  л и ц а м , н е  д о с т и г ш и м  в о зр ас та , д а ю щ е г о  п р а в о  н а  н а з н а ч е н и е  п е н с и и  п о  с т ар о с т и , 

в то м  ч и с л е  д о с р о ч н о , в т е ч е н и е  п я т и  л е т  д о  н а с т у п л е н и я  т а к о г о  в о зр а с т а  и  р а б о т н и к а м , 

я в л я ю щ и м с я  п о л у ч а т е л я м и  п е н с и и  п о  с т а р о с т и  и л и  п е н с и и  за  в ы с л у г у  л е т , п р и  п р о х о ж д е н и и  

д и с п а н с е р и за ц и и  о с в о б о ж д е н и е  о т  р а б о т ы  н а  д в а  р а б о ч и х  д н я  о д и н  р а з  в го д  с с о х р а н е н и е м  за  

н и м и  м е с т а  р а б о т ы  и  с р е д н е го  за р а б о т к а  с п р е д о с т а в л е н и е м  р а б о т н и к о м  с п р а в к и  от 

м е д и ц и н с к о й  о р г а н и з а ц и и  о  п р о х о ж д е н и и  и м  д и с п а н с е р и з а ц и и  (ст . 185.1  Т К  РФ ); 

В п ер и о д  д е й с т в и я  н а  т е р р и т о р и и  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и  р е ж и м а  п о в ы ш е н н о й  го т о в н о с т и  и 

п р и н я т и я  м ер  за щ и т ы  н а с е л е н и я  о т  н о в о й  к о р о н о в и р у с н о й  и н ф е к ц и и , р а б о т н и к и  п о  и х  

за я в л е н и ю  о с в о б о ж д а ю т с я  о т  р а б о т ы  в т е ч е н и е  д в у х  д н е й  с с о х р а н е н и е м  за р а б о т н о й  п л аты  п р и  

п р о в е д е н и и  п р о ф и л а к т и ч е с к и х  п р и в и в о к  п р о ти в  н о в о й  к о р о н о в и р у с н о й  и н ф е к ц и и  в 

с л е д у ю щ е м  п о р я д к е :

- р а б о т н и к и  п о л у ч а ю щ и е  п р о ф и л а к т и ч е с к у ю  п р и в и в к у  д в у х к о м п о н е н т н о й  в а к ц и н о й

о с в о б о ж д а ю т с я  о т  р а б о т ы  в к а ж д ы й  и з д н е й  п о л у ч е н и я  п е р в о го  и  в т о р о го  к о м п о н е н т о в

в ак ц и н ы ;

- р а б о т н и к и  п о л у ч а ю щ и е  п р о ф и л а к т и ч е с к у ю  п р и в и в к у  о д н о к о м п о н е н т н о й  в а к ц и н о й

о с в о б о ж д а ю т с я  о т  р а б о т ы  н а  1 д е н ь , в д е н ь  п о л у ч е н и я  о д н о к о м п о н е н т н о й  в а к ц и н ы .

2. Раздел 6. Социальные гарантии, 

пункт 6.1.4. и зл о ж и т ь  в н о в о й  р е д ак ц и и :

О к азы в а ть  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь :

1 м н о г о д е т н ы м  с ем ь я м ;

2 в с в я зи  с ю б и л е й н ы м и  д а т а м и  (м у ж ч и н ы  -  55 , 60 , 65  л е т  со  д н я  р о ж д е н и я  р а б о т н и к а  и

п о с л е д у ю щ и е  5 л ет ; ж е н щ и н ы  -  50 , 55 , 60 , 65  л е т  со  д н я  р о ж д е н и я  р а б о т н и к а  и

п о с л е д у ю щ и е  5 л е т ) , в ы п л а ч и в а т ь  р а б о т н и к а м  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  в р а зм е р е  - 5 0 0 0  

(п я т ь  т ы с я ч  р у б л е й ) р у б л е й  и з ф о н д а  э к о н о м и и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (Ф е д е р а л ь н ы й  за к о н  

о т  1 7 .1 2 .2 0 0 1  г. № 1 7 3 -Ф 3  (р ед . о т  2 8 .1 2 .2 0 1 3 , с  и зм . о т  1 9 .1 1 .2 0 1 5 ) «О  тр у д о в ы х  п е н с и я х  

в Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » ;

3 р а б о т н и к а м , у в о л е н н ы м  в св я зи  с в ы х о д о м  н а  п е н с и ю , п р о и зв о д и т ь  в ы п л а т у  

е д и н о в р е м е н н о г о  п о с о б и я , с о гл а с н о  с т а ж у  р а б о т ы  в М А О У  « С О Ш  №  14» и в д р у г и х  

о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х , и з  ф о н д а  э к о н о м и и  з а р а б о т н о й  п л аты :

3.1 о к а зы в а т ь  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  за  с ч ё т  э к о н о м и и  ф о н д а  о п л ат ы  тр у д а  

у в о л ь н я ю щ и м с я  в с в я зи  с у х о д о м  н а  п е н с и ю , в ы п л а ч и в а т ь  с у м м у  д о л ж н о с т н о го  

о к л ад а :

3 .1 .1  о т  10 д о  15 л е т  с т а ж а  в о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  -  1 д о л ж н о с т н о й  о к л ад ;

3 .1 .2  о т  15 д о  2 0  л е т  с т а ж а  в о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  -  1,5 д о л ж н о с т н о го  

о к л ад а ;

3 .1 .3  с в ы ш е  20  л е т  с т аж а  в о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  -  2 д о л ж н о с т н ы х  о к л ад а ;

4  в с л у ч а е  с м е р т и  р а б о т н и к а  и л и  б ы в ш е го  р а б о т н и к а , в ы ш е д ш е го  н а  п е н с и ю  и з  М А О У  

« С О Ш  №  14 » , п о х о р о н ы  б л и зк и х  р о д с т в е н н и к о в  (р о д и т е л и , д е т и , м у ж , ж ен а ), 

о п л а ч и в а т ь  р и т у а л ь н ы е  у с л у г и  в су м м е  - 1 0 0 0 0  (д е с я т ь  т ы с я ч  р у б л е й ) и з  ф о н д а  э к о н о м и и  

за р а б о т н о й  п л аты ;

5 в св я зи  со  с т и х и й н ы м и  б е д с т в и я м и , к р а ж а м и  -  5 0 0 0  (п я т ь  т ы с я ч  р у б л ей ).
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В раздел: Стимулирующие выплаты, размеры и условия их установления работникам  

Учреждения

Глава 2. Виды единовременного премирования (премий) 

пункт 2.1. и зл о ж и т ь  в н о в о й  р е д ак ц и и :

В ц ел я х  с о ц и а л ь н о й  за щ и щ е н н о с т и  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я  и  п о о щ р е н и и  и х  за  

д о с т и г н у т ы е  у с п е х и , п р о ф е с с и о н а л и з м  и л и ч н ы й  в к л а д  в р а б о т у  к о л л е к т и в а , в п р е д е л а х  

ф и н а н с о в ы х  с р е д с т в  н а  о п л а т у  т р у д а , п о  р е ш е н и ю  д и р е к т о р а  У ч р е ж д е н и я  р а б о т н и к и  

У ч р е ж д е н и я  м о г у т  б ы т ь  п р е м и р о в а н ы  п о  о д н о м у  и л и  н е с к о л ь к и м  с л е д у ю щ и м  

о с н о в а н и я м :

№ О с н о в а н и е  д л я  п р е м и р о в а н и я Р а зм е р  п р ем и и , 

р у б л ей

1. П р и  о б ъ я в л е н и и  б л а г о д а р н о с т и  М и н и с т е р с т в а . 

о б р а зо в а н и я  и н а у к и  Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и .

3000

2. П р и  н агр аж д е н и и . П о ч е т н о й  гр а м о т о й  М и н и с т е р с т в а  

о б р а зо в а н и я  и н а у к и  Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и .

3000

3. П р и  н а г р а ж д е н и и  г о с у д а р с т в е н н ы м и  н а г р а д а м и  и н а г р а д а м и  

С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и .

3000

4, П р и  н а г р а ж д е н и и  П о ч е т н о й  г р а м о т о й  о р га н о в  м е с т н о г о  

с а м о у п р а в л е н и я

1000

' 5. В с в я зи  с п р а з д н о в а н и е м  Д н я  У ч и т е л я . 1000

6- В с в я зи  с п р а зд н и ч н ы м и  д н я м и  (Д е н ь  р о ж д е н и я  ш к о л ы , 8 

м а р т а , Д е н ь  з а щ и т н и к а  о т е ч е с т в а )

1000

В раздел: Порядок и условия оказания материальной помощи работникам  

Учреждения

Глава 2. Основания к оказанию материальной помощи  

пункт 2.1. и зл о ж и т ь  в н о в о й  р е д ак ц и и :

О с н о в а н и е м  к  о к а за н и ю  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  р а б о т н и к а м  У ч р е ж д е н и я  м о ж е т  с л у ж и ть :

1) н и зк и й  м а т е р и а л ь н ы й  д о с т а т о к  р а б о т н и к а  -  о д н о к р а т н о  (в  т е ч е н и е  к а л е н д а р н о го  

го д а ), н е  б о л ее  о д н о г о  д о л ж н о с т н о г о  о к л ад а ;

2) п о х о р о н ы  б л и зк и х  р о д с т в е н н и к о в  (р о д и т е л и , д е т и , м у ж , ж е н а )  -  1 0 0 0 0  (д е ся ть  ты с я ч  

р у б л ей );

3) д л и т е л ь н о е  л е ч е н и е  р а б о т н и к а  и л и  б л и з к о г о  р о д с т в е н н и к а  (о п е р ац и я ,

п о с л е о п е р а ц и о н н а я  р е а б и л и т а ц и я , т я ж ё л о е  з а б о л е в а н и е )  -  о д н о к р а т н о  (в  т е ч е н и е

к а л е н д а р н о го  го д а ), н е  б о л ее  о д н о го  д о л ж н о с т н о го  о к л ад а ;

4) в св я зи  с т я ж е л ы м  ф и н а н с о в ы м  п о л о ж е н и е м , с в я за н н ы м  с п о с л е д с т в и я м и  с т и х и й н ы х

б е д с т в и й  (п о ж а р , н а в о д н е н и е  и  д р у ги е  о б с т о я т е л ь с т в а , в о зм о ж н ы е  в с л е д с т в и е

н е п р е о д о л и м о й  с и л ы ) -  5 0 0 0  (п я ть  ты с я ч  р у б л ей );

5) д р у ги е  с л у ч а и , н е  п р е д у с м о т р е н н ы е  н а с т о я щ и м  п ер е ч н е м .
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