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1. Введение

Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования округа и области.

Программа развития школы – нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерий эффективности, планируемые конечные результаты.

 Особенностью данной программы является то обстоятельство, что она является продолжением реализованной к настоящему времени программы развития на период с 2006 по 2010 год (с учетом корректив, внесенных в сентябре 2008 года). Поэтому ее соответствующие положения выстраиваются исходя из результатов реализации предыдущей программы развития.
1.1 Сроки реализации программы:

 2010-2015 гг.

1.2 Стратегическая  цель программы:

Определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере поселка,  округа и области, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности

1.3 Тактические цели программы:

· Повышение  качества общего образования учащихся на основе введения предпрофильного и профильного обучения.
· Развитие способностей и учет индивидуальных достижений учащихся через использование рейтингового подхода.

· Развитие учительского потенциала через систему рейтингового оценивания эффективности деятельности педагога.

· Сохранения здоровья всех субъектов образовательного процесса.

1.4  Инновационная деятельность школы: 

· Система рейтингового подхода в оценивании индивидуальных достижений педагога и учащегося.

· Проект «Предпрофильное и профильное обучение»

 1.4 Характеристика микросоциума школы.
ОУ расположено в поселке большая часть населения, которого работает на градообразующем предприятии ОАО СУБР.

 54,6% родителей учащихся ОУ являются рабочими, 23,8% - служащие, 10,1% - пенсионеры, 8,7% - безработные и 2,8% - предприниматели.

10,8% родителей имеют высшее образование, 51% среднее профессиональное образование, 34,2% - среднее общее образование и 4% основное образование.

     Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

· удаленностью от крупных культурных центров;

· значительным количеством неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимают вопросами воспитания и развития своих детей;

· несформированностью системы учреждений обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения;

· постепенным увеличением доли родителей, имеющих высшее и среднее профессиональное образование.

1.5 Цели, задачи и методическая тема школы.
     Значительная неоднозначность нашего ученического контингента  определила выбор школой в существующих условиях  следующей цели: воспитание нравственной, культурной личности, обладающей необходимым объемом знаний и компетенций для успешной самореализации в социуме, посредством решения следующей задачи:

Создание условий для формирования образованной, нравственной, ответственной, самостоятельной и социально-адаптированной личности школьника, для ее успешности и самореализации  через:
1. Совершенствование учебно-воспитательного процесса в свете обновления содержания образования: разработка новых рабочих программ факультативных, элективных, спецкурсов; освоение и внедрение в образовательный процесс нового Федерального государственного образовательного стандарта, введение нового базисного учебного плана;

2. Создание  условий для полноценного развития личности ребенка;

3. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка; 

4. введение индивидуальных образовательных программ, предусматривающих изучение обучающимися отдельных предметов (образовательных модулей) в других учебных заведениях, самостоятельное изучение обучующимися интересующих их предметов (при консультативной поддержке учителей), участие учащихся в различных видах социально-творческой деятельности и дополнительном образовании;

5. Создание  комфортных условий для развития личности ребенка  и возможности  для самореализации;

6. Расширение сферы самостоятельности и ответственности обучающихся (ученики действуют самостоятельно, решая творческие задачи, включающие социальный аспект в основной школе и приобретают самостоятельность и эффективность в решении широкого круга жизненных задач – в старшей школе)
7. ориентацию учащихся в культуре и владение ими ключевыми понятиями и ценностями отечественной и мировой культуры;
8. Сохранение и укрепление здоровья и обеспечение безопасности обучающихся;
9. Создание  условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя;

10. В целях стимулирования роста квалификации, профессионализма, продуктивности педагогического труда, развития творческой инициативы ежегодно проводить по плану аттестацию педкадров, учебу на курсах в ИРО и других образовательных центрах;

11. Освоение и использование в работе здоровьесохраняющих педагогических технологий;

12.  Создание системы  мониторинга здоровья учащихся и сотрудников школы;

13. В целях сохранения здоровья детей  снижение нагрузки учащихся:

14. Совершенствование  физкультурно-оздоровительной  работы, туризма, летнего отдыха детей.

15. Для демократизации учебного процесса расширение  поля деятельности родительского комитета и Управляющего Совета школы.

16. Обеспечение  постепенного переход к профильному обучению.
17.  Разработка механизма , позволяющего учащимся сочетать обучение в школе с обучением в учреждениях дополнительного образования, а для этого максимально использовать возможности Интернета.

18.  Формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне “учитель - ученик”, “ученик - ученик”, “учитель - учитель”, “ученик - родитель”, “учитель - родитель”). 
В связи с выбранной целью наша школа обозначила свою 
методическую тему:
 «Профилизация  обучения - основа успешной самореализации личности в социуме»

11. Информационная справка о школе.

2.1Анализ состояния развития школы.
Статус средней общеобразовательной школы Кальинская школа № 14 получила в 1958 (с 1946 по 1953 – начальная, с 1953 по 1958 – семилетка).

Адрес школы : 624474, Свердловская область, г.Североуральск, пос. Калья, ул.Комарова, д.13А. Телефоны: 834380-4-42-50; 4-42-76.

На конец 2009-2010 учебного года. - 387 учащийся (из них 28 в группах очно-заочного обучения): 5-9 классы – 300 уч-ся (14 классов), 10-11 классы – 59 уч-ся (3 класса; очно-заочное обучение – 10 класс – 14 человек; 11 класс – 14 человек.). За последние 3 года сокращение произошло с 18 классов до 17 классов. Выпусков – 49; выпускников – 2559; медалистов: золотых – 16, серебряных – 57.

Достижения образовательного учреждения в конкурсах за последние два года.:

1) 1-е и 2-е места в Конкурсе среди школьных столовых по организации школьного питания.

2) 1 место в Городском  конкурсе по озеленению территории школьного участка.

Качественная характеристика образовательного процесса:
	Параметры статистики
	2007-08
	2008/09
	2009/10

	1
	Обучалось в школе
	391
	375
	359

	 
	II ступени
	312
	290
	300

	 
	III ступени
	79
	85
	59

	
	Группы очно-заочного обучения
	0
	0
	28

	2
	Отсев учащихся школы:
	0
	0
	0

	 
	II ступени
	0
	0
	0

	 
	III ступени
	0
	0
	0

	3
	Не получили аттестаты
	1
	1
	0

	 
	Об основном общем образовании
	1
	0
	0

	 
	О среднем (полном) общем образовании
	0
	1
	0

	4
	Оставлены на повторный курс обучения
	3
	3
	1

	 
	II ступени
	3
	2
	1

	 
	III ступени
	0
	1
	0

	5
	Окончили школу с аттестатом:
	109
	83
	113

	 
	Особого образца
	0
	0
	3

	 
	С золотой медалью
	2
	3
	0

	 
	С серебряной медалью
	2
	0
	0

	6
	Количество призеров:
	
	
	

	 
	Муниципальных туров олимпиад
	16
	26
	23

	 
	Окружных  туров олимпиад
	4
	1
	3

	 
	Областных  туров олимпиад
	0
	0
	0

	7
	Количество выпускников 11 класса, поступивших:
	
	
	

	 
	Училища
	3
	0
	

	 
	Техникумы, колледжи
	13
	17
	

	 
	ВУЗы
	17
	18
	

	8
	Количество выпускников 9  класса, поступивших:
	
	
	

	
	Училища
	20
	14
	

	
	Техникумы, колледжи
	14
	8
	

	9
	Количество учеников основной школы, пришедших в 10-й класс
	43(62,3%)
	41(55,4%)
	19(46,3%)

	 
	Процент обученности
	39,4
	38
	41,2

	 
	Процент успеваемости
	99,2
	98
	99,7


В течение учебного года в школе осуществляется мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения. Цель выявление недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причины.

2.2 Анализ кадрового обеспечения.
Численность персонала на конец – 2009- 2010 учебного года: всего -  56 (из них 3 совместителя);  руководители – 6; педколлектив - 32,  вспомогательный персонал – 3 (секретарь-машинистка, лаборант, инженер по ИКТ); техперсонал - 14.  
В 2009-2010  учебном году в школе преподавали 32 педагога. 

В школе работает  стабильный  коллектив педагогических работников, ежегодное обновление коллектива на протяжении  последних лет составляет не более 6%.

Возрастной состав: 

· моложе 25 лет – 1 чел;(3,1%)

· от 25 до 40 лет – 11 чел;(34,4%)

· старше 40 – 50 лет – 12 чел;(37,5%)

· 50-55 лет – 3 чел (9,4%);

· старше 55 –9 чел. (28,1%). 
Педагогический стаж работников МОУ СОШ № 14:

До 5 лет – 2 человека;

От 5 до 10 лет – 3 человека

От 10 до 20 лет – 9 человек;

От 20 до 30 лет – 9 человек;

Свыше 30 лет – 9 человек.

Динамика роста квалификационного уровня педагогических работников МОУ СОШ № 14  с 2006 года.

	Сколько учителей
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	с высшей категорией
	2(5,9%)
	2(6,3%)
	3(9%)
	4(12%)
	4(12,5)

	с I к/категорией
	17(50%)
	18(56,3%)
	20(58,8%)
	19(58%)
	21(65,6%)

	со II к/категорией
	9(26,5%)
	8(25%)
	8(23,5%)
	9(27%)
	5(15,6%)

	без кв.категории
	6(17,6%)
	4(12,5%)
	5(14,7%)
	1(3%)
	2(6,3%)

	Итого:
	34
	32
	34
	33
	32



Директор школы Косолапова Л.А. имеет стаж работы в МОУ СОШ  № 14 – 39 лет, из которых 8 лет – заместителем директора по воспитательной работе, с 1990 г. – директор ОУ.

Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольное собрание.
          Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным и воспитательным процессами и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

96% педагогических работников  школы овладели информационной культурой на уровне пользователя, 50% из них на уровне уверенного пользователя (Алисейчик О.С. Богочанова И.Г., Грибова О.М., Голованова Г.Л., Зыкова О.Г., Катке М.А., Кузьмина И.В., Куприянова Л.М., Никитина Г.М., Плаксина Л.С., Самоделкин В.В., Соболева Е.В., Федосеева Л.М., Царева Е.Н., Хакимова Е.С., Бушманова М.Г.), 15% на уровне опытного пользователя ( Варюхина С.В., Косолапова Л.А,, Ощепкова Т.В., Скрыльникова Н.Ф.,Павлова О.П.), 25%  на уровне начинающего пользователя (Айдашева Ф.М., Артемьева А.В.,Грибова О.М., Геращенко Н.И.,Кутькина Ю.Г., Лысак О.И., Мамовнова Т.В., Мужева О.В., Феглер Н.П.Целищева Н.В., Тимашкова В.Ф.);

За последние два учебных года наши учителя 48 раз побывали на различных курсах повышения квалификации, что несомненно способствует повышению качества преподавания курсов федерального, национально-регионального и школьного компонентов. 
100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения, т.к. в школе стали традицией Методические дни, которые дают возможность педагогам познакомиться с новыми приемами и методами современных образовательных технологий. В эти дни открытые уроки показывают своим коллегам и молодые педагоги и учителя со стажем. Каждый Методический день посвящен какой-либо проблеме: здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникационные и т.д.;

100% педагогов используют различные технологии полностью или приемы поэлементно, что дает возможность интенсифицировать процесс обучения, повысить качество преподавания предметов, а следовательно стабилизировать  качество обученности, не смотря на ухудшающиеся характеристики социальной среды в поселке (увеличение количества безработных среди родителей учащихся ОУ, увеличения количества социально-неблагополучных семей, увеличение количества детей с отклонениями в развитии).

Методическая работа в школе представлена в форме:

· Методического совета

· Школьных методобъединений (6 ШМО)

· Самообразования учителей (повышение квалификационного уровня уровня).

Повышение квалификации педагогов осуществляется через:

· Курсы, семинары, конференции при ИРРО, УРГУ, АПК и ППИР.

· Дистанционные курсы и конкурсы.

· Самообразование.

· Августовские  конференции учителей, педчтения, конкурсы.

· Исследовательская  работа учителей.

Педагоги-победители конкурсов различного уровня за последние пять лет:

2006 год, Зыкова О.Г., учитель английского языка, 3 место в «Конкурсе учебно-методической продукции Центра повышения квалификации» Свердловского областного педагогического колледжа;
2007 год, Зыкова О.Г. –победитель городского конкурса педагогического мастерства «Учитель года – 2007»;

2008 год, Федосеева Л.М. – победитель от Свердловского отделения во Всероссийском конкурсе «Мои инновации в образовании».

2008 год - Мамонова Т.В. и Ощепкова Т.В. лауреаты  Областного конкурса «Урок о профсоюзах» (за пропаганду профсоюзного движения);

2009 год - Мужева О.В. - 2 место, в Городском конкурсе массовой физкультурно-оздоровительной работы;

2009 год - Федосеева Л.М. - победитель  Всероссийского конкурса «Учитель года»;
2010 год – Плаксина Л.С. – победитель школьного конкурса «Учитель года – 2010».
2.3 . Материально-техническое обеспечение.
Площадь школы – общая 2926,4 кв.м.;

                              - основная 1904,6 кв.м.                              

В ОУ 21 предметный кабинет 
Особого внимания заслуживает оформление кабинетов информатики (12 компьютеров, интерактивная  доска), что способствует успешному усвоению данного предмета и соблюдению санитарных норм; искусства (интерактивная доска), биологии (интерактивная доска), ОБЖ, оформленный в виде светофора;  а также столовой, обеспечивающей большой охват (до 96%) качественным питанием учащихся; спортивного  зала, который постоянно пополняется спортивным инвентарем (40 пар лыж – подарок ОАО «Севуралбокситруда», скамейки для степаэробики), спортивным инвентарем за последние два года оборудован не только спортивный зал, но и рекреации школы (столы для пинг-понга), кроме этого в 2009 году в школе оборудован тренажерный зал.

     Образовательный процесс осуществляется в 1 учебном корпусе. В школе имеются стадион, спортивный зал, библиотека с читальным залом и компьютером, столовая, совмещенная с актовым залом, информационный центр (12 компьютеров), медкабинет.

Учебные мастерские выделены в отдельное здание, которое нуждается в капитальном ремонте и в замене оборудования.

Для девочек оборудован кабинет обслуживающего труда, в котором имеется 1 электропечь с духовкой, 1 духовка, 1 микроволновая печь, чайник, набор посуды, 4  швейные машины,  комплект дидактических материалов.
2.4. Программно-методическое обеспечение

Учебный план дневной школы   МОУСОШ №14 на 2009-2010 учебный год.

	Учебные предметы   
	5 классы
	6 классы
	7 классы
	8 классы
	9 классы
	  10 классы
	11 классы

	
	ФК
	КОУ
	итог
	ФК
	КОУ
	итог
	ФК
	КОУ
	итог
	ФК
	КОУ
	итог
	ФК
	КОУ
	итог
	ФК
	КОУ
	итог
	ФК
	КОУ
	итог

	Русский язык
	6
	
	6
	6
	
	6
	4
	
	4
	3
	
	3


	2
	
	2
	1
	1
	2
	1
	
	1

	Литература
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	1
	4
	3
	1
	4

	Иностранный язык
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3


	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3

	Математика
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	1
	6
	5
	1
	6
	5
	1
	6
	4
	1
	5
	4
	1
	5

	Информатика  и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	1

	Природоведение
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физика.
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Химия


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	2
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	1

	Биология.
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	1

	И 

С

К

У

С

С

Т

В

О
	ИЗО
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Музыка
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	История
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Обществознание
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2

	География
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	1

	Технология 
	2
	
	2
	2
	
	
	2
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Физическая культура
	2
	1
	3
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	Культура безопасности жизнедеятельности 
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Речь и культура общения
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Краеведение
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	География Свердловской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Итого


	26
	3
	29
	27
	4
	31
	29
	4 
	33
	30
	3
	33
	30
	3 
	33
	26
	4
	30
	26
	3
	29

	Факультативы,

Спец.курсы, элективные курсы
	
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	6
	
	
	7
	

	Предельно допустимая нагрузка уч-ся при 6-дневной рабочей неделе
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36


Учебный план основного общего, 

среднего (полного) общего образования

детей, находящихся на индивидуальном обучении по заключению лечащего врача (обучение на дому) МОУ СОШ № 14

в 2009-2010 учебном году:

	Предметы
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11класс

	Русский язык


	4
	3
	3
	2
	1
	1
	1

	Литература


	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Иностранный язык
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Математика


	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Природоведение
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика


	-
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	Химия


	-
	-
	-
	2
	1
	1
	1

	Биология


	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	История


	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Обществознание

 
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	География


	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Искусство (изо, музыка, МХК)
	1
	1
	1
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	Физкультура


	0,5
	0,5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	Технология


	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	ОБЖ
	
	
	
	0,25
	
	0,25
	0,25

	КБЖ
	0,25
	0,25
	0,25
	
	0,25
	
	

	Итого
	14
	14
	15
	16
	16
	17
	17


Учебный  план 

МОУ СОШ № 14 для классов,
реализующих программы среднего (полного) общего образования в заочной форме 

(равномерное распределение учебных занятий в течение недели),

2009-2010 учебный год.
	Учебные предметы   
	10 классы
	11 классы

	
	ФК
	КОУ
	итог
	ФК
	КОУ
	итог

	1.Русский язык
	1
	
	1
	1
	
	1

	2.Литература
	2
	
	2
	2
	
	2

	3.Иностранный язык
	1
	
	1
	1
	
	1

	4.Математика
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	5.Информатика и информационно-коммуникативные технологии
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	
	0,5

	6.История 
	1
	
	1
	1 
	
	1

	7.Обществознание 
	0,5
	
	0,5
	1
	
	1

	8.География
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	0,5

	9.Биология
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	0,5

	10.Физика
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	1

	11.Химия
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	0,5

	12.Искусство (музыка, изобразительное искусство, мировая художественная культура)
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	0,5

	13.Технология
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	0,5

	14.Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	0,5

	15.Физическая культура
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	0,5

	Итого по федеральному компоненту


	12
	2
	14
	12,5
	1,5
	14

	Общее количество часов в неделю  
	14
	14

	Курсы дополнительного образования МОУ СОШ № 14,  2009-2010 учебный год.



	Класс
	Курс\ количество часов в неделю
	Название курса
	Количество детей
	Учитель
	День недели и время проведения факультативных курсов 


	5-е
	Факультативный курскурс\2
	История русской классики
	17
	Алисейчик О.С.
	Вторник, 15.00

	6-е
	Факультативный курс\1
	Авторская песня.
	20
	Алисейчик О.С.
	Среда, 15.00

	6-е
	факультатив\1
	Основы журналистики
	20
	Грибова О.М.
	Вторник, 14.40

	7-е
	факультатив\1
	 Английский язык в тестах
	21
	Зыкова О.Г.
	Четверг,  14.00

	7-е
	Факультатив\1
	Компьютерная графика и дизайн.
	20
	Царева Е.Н.
	Вторник, 14.40

	8-е
	Факультатив\\1
	Особенности употребления страдательного глагола
	8
	Мамонова Т.В.
	Среда, 15.00

	8ав
	факультатив\1
	 Решение тестовых задач
	21
	Айдашева Ф.М.
	Четверг, 15.00

	8-ав
	Факультатив\1
	 Черчение с элементами компьютерной графики «Компас 3Д»
	10
	Царева Е.Н.
	Среда, 15.00

	8б
	Факультатив\\1
	 Черчение с элементами компьютерной графики «Компас 3Д»
	10
	Царева Е.Н.
	Четверг, 15.00

	8-е
	Факультатив\\1
	 Основы компьютерной графики» (1 часть)
	12
	Варюхина С.В.
	Четверг, 15.00

	9-е
	факультатив\1
	 Изучение истории Отечества с позиции разных идеологий
	16
	Катке М.А.
	Вторник, 14.40

	9-е
	Факультатив\\1
	Особенности употребления видовременных форм английского глагола
	5
	Мамонова Т.В.
	Понедельник, 15.00

	9-е
	факультатив\1
	 Машиностроительное черчение
	14
	Царева Е.Н.
	Среда, 15.00

	9-е
	Факультатив\\1
	 Культура речи. Секреты стилистики.
	9
	Ощепкова Т.В.
	Суббота, 14.40

	9-в
	факультатив\1
	 Основы коммуникации.
	20
	Ощепкова Т.В.
	Среда 14.40

	9-е
	Факультатив\1
	Немецкий язык в диалогах
	7
	Феглер Н.П.
	Понедельник, 15.00

	9-е
	Факультатив\1
	 Основы компьютерной графики  (2  часть)
	8
	Варюхина С.В.
	Понедельник, 15.00

	9-е
	Факультатив\\1
	 Углубленное изучение курса физики.
	16
	Крутакова К.П.
	Среда, 15.00

	10
	Факультатив\\2
	 Решение задач.
	7
	Крутакова К.П.
	Четверг, 15.00

	10
	Факультатив\\2
	Формирование коммуникативной компетентности при подготовке к ЕГЭ
	10
	Федосеева Л.М.
	Пятница, 15.00

	10
	Факультатив\\2
	Формирование коммуникативной компетентности при подготовке к ЕГЭ
	7
	Федосеева Л.М.
	Понедельник, 15.00

	10
	Факультатив\\2
	Иррациональные и трансцендентные уравнения и неравенства
	15
	Геращенко Н.И.
	Вторник, 15.30

	11б
	Факультатив\\2
	Речевая культура 
	14
	Ощепкова Т.В.
	Вторник, 15.30

	11а
	факультатив\2
	Стилевое и жанровое разнообразие русской речи
	19
	Ощепкова Т.В.
	Понедельник, 14.40;

Вторник, 14.40

	11-е
	факультатив\1
	Экономика современной России
	16
	Катке М.А.
	Суббота, 14.40

	11-е
	Факультатив\\1
	Развитие компетентностей учащихся через работу с тестами
	9
	Катке М.А.
	Четверг, 15.00

	11-а
	факультатив\2
	Подготовка учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	19
	Геращенко Н.И.
	Среда, 15.00

	11-а
	факультатив\1
	Решение геометрических задач повышенной сложности
	  18
	Геращенко Н.И.
	Пятница, 14.40

	11б
	Факультатив\\1
	Решение уравнений и неравенств с параметрами
	7
	Богочанова И.Г.
	Пятница, 15.00

	11б
	факультатив\2
	Подготовка учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	19
	Богочанова И.Г.
	Пятница, 14.40

	11-е
	Факультатив\\1
	 Математические основы информатики.
	7
	Варюхина С.В.
	Суббота, 8.30

	11-е
	Факультатив\1
	 Сложные вопросы органической и неорганической химии
	5
	Голованова Г.Л.
	Суббота, 8.30

	11-е
	Факультатив\1
	 Экология человека
	5
	Скрыльникова Н
	Суббота, 9.30

	11-е
	Факультатив\\2
	 Школа будущего абитуриента
	10
	Крутакова К.П.
	Суббота, 9.30


За  два года последних учебных года  методическая копилка нашего ОУ пополнилась разработками 23 новых рабочих программ по различным курсам дополнительного образования.


Разнообразие курсов дополнительного образования позволяет осуществить личностно-ориентированный подход в обучении, т.к. каждый учащийся имеет возможность выбрать для изучения курс, соответствующий его способностям, интереса, планам на будущее, также курсы дополнительного образования позволяют повысить мотивацию учащихся к обучению, прививать любовь к родному краю, воспитывать чувство патриотизма и гражданственности.

60 % учащихся  занимается  в различных кружках и секциях, организованных на базе ОУ, 67% учащихся занимается исследовательской деятельностью в рамках различных предметов и дополнительных образовательных услуг, 
92% учащихся включено в проектную учебную и внеучебную деятельность
Режим работы учреждения – 6-ти дневная учебная неделя. Учебные занятия проводятся с 8.30 до 13.50. Продолжительность урока – 40 минут. Между вторым и третьим, а также между третьим и четвертым уроками продолжительность перемен – 20 минут, остальные перемены по 10 минут. Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. Расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы; включает расписание факультативных и индивидуальных занятий. Между учебными занятиями и занятиями факультативных и спецкурсов предусмотрен перерыв не менее одного астрономического часа.
Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья в ОУ предусмотрено домашнее обучение по индивидуальным учебным планам.

2.5. Информационно-коммуникационное обеспечение.

     Анализ информационных и коммуникационных связей школы выявил наличие следующих устойчивых каналов и источников поступления и обмена информацией:

· Интернет;

· Министерство общего и профессионального образования Свердловской области;

· Правительство области;

· Управление образования;

· библиотеки города, поселка, школы;

· школьная газета;

· комиссия по делам несовершеннолетних;

· центр психолого-педагогической помощи;

· средства массовой информации;

· педсовет;

· управляющий совет;

· родительский комитет.

2.6. Социальная среда.

     Социальная среда рассматривается нами как один из ресурсов, определяющий образовательные потребности детей и родителей в получении качественного образования и адаптации выпускников в социуме.

     Общее количество учащихся на конец 2009-2010 учебного  года. – 387 (из низ 28 – учащиеся вечерней школы).

Сведения о социальном составе учащихся

	Социальное положение семьи
	2009-2010 учебный год

	
	
	
	

	Всего учащихся
	387
	
	

	Количество полных семей
	291
	
	

	Количество неполных семей
	64
	
	

	Количество учащихся из неблагополучных семей
	9
	
	

	Количество учащихся из многодетных семей
	24
	
	

	Количество детей, находящихся под опекой и попечительством (детей-сирот)
	12
	
	

	Количество детей из семей, где оба родителя имеют высшее образование
	16
	
	

	Количество детей из семей безработных (оба родителя не работают)


	3
	
	

	
	
	
	

	Большая часть родителей в социальном заказе школы ставит на первый план обеспечение уровня подготовки, необходимого для поступления в высшие учебные заведения (84%), 

кроме того, обучение общению (75%), 

развитие творческих способностей (82%), 

формирование общеучебных умений (97%).


	
	
	


Контингент учащихся по социально-демографическим параметрам, выявленный социальным педагогом  школы в 2009-2010, учебном году выглядит следующим образом:

· всего учащихся в школе - 387

· уч-ся из семей средней обеспеченности - 307

· из малообеспеченных семей - 40

· сироты - 12 

· инвалиды - 3

· из остронуждающихся семей - 8

· из многодетных семей - 24

· из неблагополучных семей – 9

Социальный портрет школы был бы неполным без карты "Здоровья" учащихся школы.
Карта "Здоровья"

	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Общее количество детей
	391
	375
	359

	Детей, имеющих хронические заболевания при поступлении  в 5-й класс
	6 (1,5%)
	7 (1,9%)
	5 (1,4%)

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 9-го класса
	5 (1,2%)
	2 (0,5%)
	10 (2,7%)

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 11-го класса
	2 (0,5%)
	6 (1,6%)
	3 (0,8%)

	Детей - инвалидов детства
	3 (0,8%)
	4 (1%)
	3 (0,8%)

	
	

	
	
	
	

	Проблемные категории по состоянию здоровья составляют не более 23,4% учащихся из общего контингента школьников. К основной группе занятий по физической культуре относится 76,6% учащихся. В соответствии с общероссийскими тенденциями большая часть уч-ся имеет различные виды заболеваний. К наиболее распространенным из них можно отнести:, снижение остроты зрения, кариес, плоскостопие, нарушение осанки. 
	
	
	

	
	
	
	


I.7. Особенности воспитательного процесса.

     Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов и работу следующих воспитательных центров: учебно-познавательного, художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного, досугового.

     На протяжении ряда лет в школе развиваются формы ученического самоуправления: школьный орган самоуправления «Шанс», детское объединение в рамках областной программы самоуправления «Таёжный» - «Соболята».

     Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников:

· воспитательная работа в процессе обучения;

· внеурочная деятельность;

· внешкольная деятельность.

Создание воспитательной среды в рамках открытого информационного образовательного пространства школы предполагает:

· корректировку учебного процесса, усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин;

· изменение форм  и методов учебной работы: преодоление пассивности школьников через дидактические ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребенка в учебном процессе.

С этой целью проводятся часы общения на основе личностно ориентированного подхода, тематические совещания классных руководителей:

· формы воспитательной работы с классом;

· Можно ли быть успешным в нашей школе?

· Ценностные мастерские (занятия-практикумы);

· Личность классного руководителя;

· А я думаю так…

· Конкурс «Самый классный классный руководитель».

· Ориентацию учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «красота», «личность», «добро», «истина», «культура», «отчество», «труд», «здоровье», «знание», «мир», «земля», «патриотизм», которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;

· Создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в информационном пространстве школы.

Поэтому традиционными стали праздники:

· День Знаний;

· День Здоровья;

· Осенний бал;

· День Чести школы;

· Новогодний огонек;

· Вечер встречи  выпускников;;

· День Учителя (день самоуправления);

· Вахта памяти;

· Акции милосердия;

· Сбор макулатуры.

Школа по праву гордится своими успехами в городских конкурсах:

· Россия, мы верим в твои силы;

· Грани таланта;

·    Безопасное колесо;

· Защити себя от огня;

· Конкурс чтецов, посвященный 9 Мая;

· Конкурс плакатов «Утром, вечером и днем осторожней будь с огнем»;

· Конкурс школьных газет;

Школа гордится своими выпускниками:

Семья Арцебашевых:

· Виктор Николаевич – участник освоения целины, имеет значок «Отличный комбайнер»;

· Владимир Николаевич – генеральный директор телешоу «50 на 50» в Останкино, мастер спорта по борьбе самбо;

· Александр Николаевич – поэт;

· Сергей Николаевич – актер, режиссер, художественный руководитель Московских театров на Таганке и Петровке. Поставил более 400 спектаклей: «Ревизор», «Женитьба», «Месяц в деревне», «Таланты и поклонники», «Три сестры». Снимался более чем в 30 фильмах: «Жестокий романс», «Забытая мелодия для флейты», «Не ходите, девки, замуж», «Бесприданница». Педагог «Мастер-класс» для французских актеров в Марселе.

Яцуки Виктор Петрович и Вадим Петрович, артисты театра на Покровке. Снимались в фильме «Дальнобойщики».

Люлинецкий Александр Львович – кандидат биологических наук в Новосибирском университете.

Афраков Иннокентий Арлекинович – прапорщик, был направлен в Афганистан. За мужество, проявленное при исполнении интернационального долга в 1986 году, был награжден Орденом «Красной Звезда». Посмертно.

Шектаев Дмитрий Александрович - герой России. Погиб при исполнении интернационального долга в Чечне.

Мурзин Геннадий Алексеевич – поэт, писатель. Живет на Украине.

Воротников Валерий Павлович – депутат Государственной Думы предыдущего созыва.

Одегов Сергей Петрович – капитан дальнего плавания. Объездил весь мир.

Емелин Василий Николаевич – капитан дальнего плавания.

Работающие в СУБРе:

Горбунов Николай Поликарпович - плановый отдел СУБРа;

Степанов Анатолий Сергеевич - отдел экологии СУБРа;

Кирикович Татьяна Александровна -  СУБР-проект;

Абакумов Виктор Васильевич - лучший проходчик, депутат партийных съездов в Москве;

Абакумов Игорь Викторович – научный отдел СУБРа;

Смирнов Анатолий Назирович – почетный горняк, участник ликвидации землетрясения в Армении, награжден орденом «За личное мужество»;

Люц Христиан Христианович – почетный горняк;

Волощук Людмила Николаевна – заместитель Главы администрации поселка Калья;

Осетрова Ирина Александровна – юрист СУБРа;

Адеева Светлана Николаевна – подполковник милиции, ПДН;

Проничкин Иван Николаевич – стахановец, лауреат Государственной премии.

Добрыми помощниками в лице начальника ВГСО Меньшикова Б.В.

111. Перспективы  развития образовательного учреждения .

3.1 Совершенствование системы управления школой: 
- на уровне образовательного учреждения через:
· Совершенствование системы рейтингового оценивания учебно-воспитательной работы;

· Создание профильной системы обучения в старшей школе на основе предпрофильной подготовки и анализа индивидуальных портфолио;

· Мотивация ведения портфолио учащегося через задачи построения образовательного рейтинга выпускников 9-х классов и вопросы оптимизации механизмов формирования 10-го класса (профильное обучение);

· Внедрение интерактивных форм обучения  детей с ОВЗ и в условиях действия  карантина или ограничения  доступа учащихся в ОУ из-за неблагоприятных погодных условий;

· Внедрение сетевого взаимодействия, на основе чего привлечение к ведению курсов вариативной части УП специалистов других учреждений;
· Переход на режим работы полного рабочего дня;
· Переход на электронный документооборот.
- на уровне педагога через:

· Повышение квалификации;

· Самообразование, индивидуальные программы повышения компьютерной грамотности;

3.2  Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.

С точки зрения государства:

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускника как основы информационной культуры личности;

· обеспечение способности системы образования гибко реагировать на запросы личности, изменение потребностей экономики и нового общественного устройства;
· формирование гражданской идентичности (национальной, общероссийской, общечеловеческой), снижения рисков социально-психологической напряженности между различными этническими и религиозными группами населения, эффекты социального «лифта» и достижения социального равенства отдельных личностей с разными стартовыми возможностями;

· придание результатам образования социально и личностно значимого характера;
· более глубокое и прочное усвоение знаний учащимися, возможность их самостоятельного движения в изучаемой области;
· возможность дифференцированного обучения с сохранением единой структуры теоретических знаний;
· существенное повышение мотивации и интереса обучающихся к учению на всех ступенях обучения;
· обеспечение условий для общекультурного и личностного развития  на основе формирования универсальных учебных действий,  обеспечивающих не только успешное усвоение знаний, умений и навыков, но и формирование целостной картины мира и  компетентностей в любой предметной области познания
     Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учениками, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

С точки зрения родителей учащихся:

родители хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;

· способность детей применять в практической деятельности и в бв быту приобретенные в школе знания, умения и навыки;

· интересный досуг детей;

а также создавал условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

С точки зрения учащихся:

дети хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

· была возможность для освоения современных информационных технологий.

С точки зрения педагогов:

учителя ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· обеспечение учащихся возможностями на практике и в быту применять усвоенные знания, умения и навыки;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Руководители градообразующих предприятий ожидают:

· выпускников, способных продолжать  образование по профессиям, востребованным в городе;

· создание в ОУ условий для развития волевых качеств личности;

· создание в ОУ условий для внедрения здоровьесберегающих технологий (предприятиям нужны здоровые кадры);

· внедрение в практику информационных технологий;

· выпускников, обладающих разнообразными компетенциями.

     Систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, мы выявили те потенциальные результаты, которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса, т.е индивидуализация учебного процесса, внедрение индивидуальных планов обучения,  использование разноуровневого и дифференцированного подхода при обучении всем предметам федерального компонента, а также при преподавании курсов дополнительного образования;

· обеспечение медико-социально-психологического сопровождения учащихся и внедрение технологий здоровьесбережения;

· профилизация обучения на старшей ступени;

· совершенствование системы рейтингового оценивания результатов учащихся;

·  более широкое применение технологии «портфолио»  при оценивании достижений учащихся;

· создание условий для воспитание социально адаптированной личности, обладающей комплексом необходимых в современном мире компетенций;

· воспитание толерантности у учащихся по отношению к представителями других культур, вероисповеданий;

· развитие у учащихся способностей к самостоятельному добыванию необходимой информации (умение работать со справочной литературой, с Интернетом, с учебной и познавательной литературой);

· широкое применение в практике обучения различных образовательных технологий, повышающих мотивацию учащихся к обучению (технология проектов, игровые технологии, технология развития исследовательских навыков).

Анализ социального заказа школе ежегодно должен корректироваться на основе изучение мнения всех  участников образовательного процесса.

3.3 Проблемы школы и способы их решения.

	Проблемы
	Способы решения

	1
	2

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.

	Отсутствие механизма комплектования профильных классов. Неразработанность содержания профильного обучения и предпрофильной подготовки.
	Разработка механизма комплектования профильных классов. Изучение заказа на профильное обучение соответствующих профилей. Конструирование содержания предметов профессионального и базового уровней. Разработка системы элективных курсов.

	Неготовность учителей, работающих на III ступени школы, полноценно организовать образовательный процесс в профильных классах.
	Повышение квалификации учителей. Разработка собственных методических рекомендаций по организации образовательного процесса в профильных классах и в ходе предпрофильной подготовки.

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения.
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым научно-методическим комплексам (курсы повышения квалификации).

	2. Создание условий обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

Личностный рост учителя – Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы.

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую  работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов.

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты.
	Мотивация (материальное стимулирование) на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита.

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-оздоровительного пространства как условия личностной самореализации и проявления детских инициатив.

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни (технология исследовательских проектов, технология проведения учебных дискуссий, технология развития критического мышления через чтение и письмо, информационные технологии).

	Слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса
	Использование компетентностного подхода в образовательном процессе

	Низкая мотивация учащихся к самореализации, самовоспитанию, самостоятельному решению жизненных задач
	Создание условий для применения учащимися полученных в школе знаний на практике, в быту. Ориентация на ценностность образования.

	Отсутствие возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы.
	Внедрение вариативных программ (элективных и спецкурсов), профильных курсов, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг.

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъективному опыту ученика.
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика.

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства.

	Недостаточная подготовленность  учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий.
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей.

	Недостаточность программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс.
	Создание банка программно-методических материалов, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Использование ресурсов глобальной информационной сети  .

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Развитие спортивной базы школы, пополнение ее спортинвентарем. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физически, психический, нравственный аспекты жизни школьника.

	Отсутствие психологической службы. 
	Создание службы психолого-педагогического сопровождения в школе.


!У. Концепция развития школы.

4.1  Миссия школы:

Создание образовательного пространства, позволяющего обеспечить личностный рост каждого ребенка и его подготовку к полноценной жизни в условиях информационного пространства, что предусматривает: 

· получение основного и общего (полного) среднего образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне (не ниже уровня требований образовательных стандартов) в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

· обеспечение дополнительной специализированной подготовки старшеклассников посредством предпрофильного и профильного обучения для  дальнейшего образования в профессиональных учебных заведениях.

· создание психолого - педагогических условий развития исследовательской активности одаренных детей и подростков, отвечающих их повышенным познавательным потребностям и возможностям..

4.2 Модель школы:

Школа личностного роста всех участников образовательного процесса.

4.3  Модель выпускника.

	  II ступень ( 5-9 классы)
	    III ступень (10-11 класс)

	Общеучебные навыки

	- функциональная грамотность

- осознанность усвоение знаний

- развитая грамотная речь (на уровне суждений)

- познавательная мыслительная активность

  (творческий подход, сравнение, обобщение,

   анализ, классификация)

- первоначальные навыки исследовательской 

  работы

- самостоятельность мышления,

  навыки самообразования

-  широкий кругозор, четкое знание 

   своих способностей и интересов, склонностей,    потребностей, направленное на осознанный    выбор профессии

-  первоначальное профопределение
	- компетентность, 

- устойчивый интерес к учению

- активность, самостоятельность и

  творчество в познавательной

  деятельности

- системные знания  как основа

   целостного мировоззрения и

   широкого кругозора

- владение информационным полем, умение пользоваться различными источниками знаний, 

- развитая способность и потребность 

  в самообразовании

- компьютерная грамотность

- экономическая и экологическая

  грамотность

	Специфические характеристики

	- практические эколого-биологические навыки,

- знание русских национальных традиций,

- системные культурологические знания,

-  национальное самоосознание
	- понимание  природной, социальной 

  и духовной экологии

- четкое  профессиональное   самоопределение

- потребность в непрерывном образовании, постоянной работе, требующей личностных усилий,
- умение работать в группах, способность к интегральному использованию знаний,
- инициативность в том числе в приобретении хзнаний и в их продуктивном применении,

- способность принимать самостоятельные решен я и нести за них социальную ответственность

	- сознательная дисциплинированность, способность к самоанализу 

- понимание ценности человеческой жизни,

-  терпимость и уважение к другим людям и

   культурам (толерантность),

- высокий уровень самосознания,   уверенность в своих силах,

- умение самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки

- культура поведения , развитое чувство долга, 

- гражданственность, 

- умение заботиться о своем здоровье, 

 -доброжелательность


	- развитый самоконтроль, самокоррекция, 

- сформированность ценностных ориентриров, 

- умение добиваться поставленных целей,

  преодолевать трудности,
- четкое представление о правах и

  обязанностях,
- высокий уровень культуры  общения

- активная жизненная позиция,
- навыки здорового образа жизни 

 


V. Этапы перехода от прежнего состояния к новому.

5.1 Основные направления реализации программы.
Основными направлениями реализации программы эффективного развития школы, исходя из вышеизложенного, можно считать:

1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса;

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

3. Создание в рамках школы системы предпрофильного и профильного образования на базе разработки и внедрения в практику обучения специализированных и элективных курсов, разработанных на основе профильного уровня ГОС.
4. Создание развитой системы устойчивого сетевого взаимодействия.
5.2  Целью первого этапа является совершенствование образовательного процесса, создание условий для повышения его качества.
	Задачи
	Условия решения
	Сроки

	1
	2
	3

	1.Обновление содержания школьного образования
	1.Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней.

2.Разработка системы элективных курсов.

3.Повышение квалификации учителей в профильных классах.


	2010-2013

	2.Внедрение инновационных образовательных технологий.
	1.Апробация современных образовательных технологий.

2.Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.

3.Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене. 
4.Разработка, апробация и внедрение новых методов и форм оценивания ЗУН учащихся среднего звена.
	2010-2015

	3.Создание системы предпрофильной подготовки.
	1.Изучение социального заказа и создание соответствующих профилей.

2.Разработка механизмов комплектования профильных классов и критериев отбора.


	2010-2012

	4.Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени.
	1.Установление контактов между школой и другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом по вопросам организации профильных классов и различных форм учебного процесса.

2.Разработка программы мероприятий-стажировок и курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения.

3.Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

4.Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ.
	2010-2012

	5.Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на различных ступенях школы.
	1.Определение и описание критериев измерения учебных достижений учащихся.

2.Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

3.Приведение в соответствие требованиям и процедуре ГИА-9 форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.

4.Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по профильным и непрофильным курсам, а также элективным и спецкурсам.
	2010-2013


5.3 Цель второго направления – достижение положительной динамики развития личностных качеств учащихся, профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задачи
	Условия решения
	Сроки

	1
	2
	3

	1.Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей.
	1.Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2.Проведение в рамках ШМО заседаний по изучению проблем профильных классов и в классах, работающих в очно-заочной и заочной форме.
	Постоянно

	2.Совершенствование научно-методической службы школы.
	1.Совершенствование системы внутреннего контроля.

2.Организация методического фестиваля школьных объединений.

3.Организация работы «Школы молодого учителя».

4.Организация «Школы повышения мастерства».
	Постоянно

	3.Организация научно-психолого-педагогического сопровождения.
	1.Консультирование методистом учителей по индивидуальным проблемам исследования.

2.Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

3.Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

4.Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

4.Формирование у всех субъектов образовательного процесса потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.
	Постоянно

	4.Внедрение современных образовательных технологий.
	1.Внедрение технологий, обеспечивающих дифференцированный и развивающий подход в обучении.

2.Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3.Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.


	Постоянно

	5.Целенаправленное формирование ключевых компетенций.
	1.Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

2.Повышение воспитательного потенциала обучения (воспитание толерантности), эффективности воспитания.

3.Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях, развитие системы ученического самоуправления..
	Постоянно


5.3  Цель третьего направления – предоставление возможностей для успешного обучения в профессиональных учебных заведениях высшего и средне-специального уровней и построения дальнейшей, профессиональной карьеры. Предоставление обучающимся возможностей получить индивидуализированное, функциональное  и эффективное образование.
	Задачи
	Условия решения
	Сроки

	1
	2
	3

	1.Обогащение банка программно-методических ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение предпрофильного и профильного образования
	1.Укрепление и совершенствование технологического оснащения образовательного процесса.

2.Обогащение банка программно-методических материалов.

3.Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению предпрофильных и профильных курсов  в образовательный процесс школы.

4.Использование  ресурсов глобальной информационной сети в образовательном процессе.


	2010-2014

	2.Повышение квалификации педагогов для работы в группах предпрофильной и профильной подготовки
	 1.Обучение педагогов на курсах по предпрофильному и профильному обучению в ИРО.
2. Организация научно-практических педсоветов, семинаров,  «круглых столов» по изучению специфики работы на профильном уровне.

3. Самообразование педагогов.
	2010-2012

	3. Создание системы мотивации обучающихся на выбор курсов профильного уровня

	1. Способствовать развитию научно-познавательных интересов учащихся 5-7 классов, вовлекать учащихся в предметные кружки, подготавливать к выбору профилей обучения.
	Постоянно

	4. Создание системы медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в ходе профильного обучения и предпрофильной подготовки.
	1.Психолого-педагогическая поддержка школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене.

2.Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.
	Постоянно


5.4  Цель четвертого направления – создание системы устойчивого сетевого взаимодействия с учреждениями поселка и в целом СГО для оказания дополнительных образовательных услуг в соответствие с социальным запросом учащихся и их родителей (законных представителей).

	Задачи
	Условия решения
	Сроки

	1
	2
	3

	1.Создание условий для функционирования школы в режиме полного рабочего дня.
	1. Привлечение для работы в ОУ специалистов других учреждений, имеющих соответствующее образование и возможности предоставления образовательных услуг востребованных потребителями таковых услуг

2.Повышение квалификации педагогов ОУ для оказания дополнительных образовательных услуг

3.Дальнейшее развитие системы физического воспитания, обоснованной на индивидуально-типологическом подходе.

4.Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.

.
	2011-2015

	2. Предоставление возможности получения индивидуализированного, эффективного образования
	1. Внедрение индивидуальных образовательных программ обучения при консультативной поддержки педагогов и специалистов других учреждений (тьюторство)
	2011-2015

	3.Предоставление возможности обучающимся  изучать отдельные предметы (образовательные модули) в других учебных заведениях
	1. Заключение договоров о сотрудничестве с другими образовательными учреждениями
	2013-2015


V. Программа деятельности.

Цель: создание условий для успешной поэтапной реализации образовательной программы МОУ СОШ № 14.
	Стратегия развития
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1. Планирование деятельности субъектов образовательной системы
	1. Корректирование программы развития МОУ СОШ № 14 на 5 лет.

2. Вовлечение всех субъектов образовательного процесса в разработку программы развития школы.

3. Координация субъектов образовательного процесса и создание благоприятных условий.

4. Внутришкольный мониторинг по ведущим направлениям деятельности.
	Подпрограммы по ведущим направлениям деятельности.

Создание экспертной группы.

Педагогика сотрудничества.

Выводы экспертной комиссии


	Сентябрь 2010 г.

сентябрь-октябрь 2010 г.

Постоянно

Апрель-май

2011г.
	Администрация

Администрация

Администрация школы и специалисты

Администрация школы, педагоги, родители, учащиеся

	2.Освоение теоретических и технологических знаний по реализации модели образовательной системы МОУ СОШ № 14
	1. Планирование работы по изучению теории и технологии деятельности субъектов учебно-воспитательного процесса в свете реализации модели образовательной системы школы.

2. Создание мотивационных условий деятельности субъектов образовательного процесса.

4. Отслеживание деятельности по освоению теории и технологий.
	План работы по освоению теоретических и технологических принципов деятельности субъектов образовательного процесса.

Участие учеников, родителей и педагогов в деятельности по освоению теории и технологий.

Заключение экспертной комиссии.
	2010-2011
Постоянно

Постоянно


	Администрация, экспертная группа

Администрация, ведущие специалисты

Экспертная группа, администрация

	3. Управленческая и педагогическая деятельность по развитию и совершенствованию образовательной системы МОУ СОШ № 14
	1. Планирование управленческой и педагогической деятельности по реализации образовательной программы школы.

2. Организация управленческой деятельности по развитию и совершенствованию образовательной системы школы.

3.Реализация комплекса мотивационных условий деятельности субъектов учебно-воспитательного процесса.

5. Внутришкольный мониторинг управленческой и педагогической деятельности по реализации модели образовательной системы.
	Проекты администрации школы, рабочие программы учителей, педагогическое руководство детскими творческим проектами.

Семинары, педсоветы, педчтения, круглые столы, участие в фестивальном и спортивном движении.

Повышение интереса к удовлетворенности школьной жизнью.

Выводы экспертной комиссии 
	Начало каждого учебного года

Постоянно

Постоянно

2015 г.


	Администрация школы, педагоги

Все субъекты образовательного процесса

Администрация, ведущие специалисты

Экспертные комиссии, учащиеся, родители

	4.Диагностико-аналитическое управление процессами становления и развития образовательной системы МОУ СОШ № 14
	1. Планирование диагностико-аналитического управления процессами развития образовательной системы.

2. Систематизация диагностико-аналитической деятельности.

3.Координация диагностико-аналитической деятельности.
	Программа общешкольного мониторинга.

Анализ развития образовательной системы за период с 2010 по 2015 г.г.

Совершенствование конструктивных связей и взаимодействий.
	2015 г.

2014-2015 г.г.

Постоянно


	Администрация, специалисты

Экспертные комиссии, учащиеся, родители

Администрация и специалисты школы


У11. Траектория развития образовательной системы 

МОУ СОШ № 14 на период 

с 2010 по 2016 учебные годы.

                                                                                                     2014-2016


                                                 2012-2014



        2010-2012
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2014





Школа развитой системы  сетевого взаимодействия в плане  оказания дополнительных образовательных услуг





2012





Школа с курсами предпрофильной и профильной подготовки











2010





Школа личностного роста всех субъектов образовательного процесса














