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1. Введение
[bookmark: _Hlk230061509]Настоящая программа организации отдыха и оздоровления детей лагеря дневного пребывания «Юный университет» на базе МАОУ «СОШ №14» (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2026 года № 209.
Программа профильной смены «Время первых» является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной  работы,  осуществляемой  в  лагере  дневного  пребывания
«Юный университет» на базе МАОУ «СОШ 14», разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания, а также регионального компонента.
Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
− Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
− Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
− Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
− Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2026 года;
− Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
− Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
− Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении.
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
− План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);
−  Федеральные  проекты  «Мы  –  вместе!»,  «Все  лучшее  –  детям»,
«Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта
«Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309);
− Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2026 г.);
− Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и ФГБУ «ВДЦ «Орленок», 2022 г.);
− Письмо Министерства образования Оренбургской области от 19.02.2026 г. № 01-23/1046 «О проведении смен «Содружество Орлят России»;
− «Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным организаторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пребыванием, методистам, вожатым, педагогам) 2026 г.;
− «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2026 г.;
Локальные документы:
· Устав МАОУ «СОШ № 14»
· Программа оздоровительного летнего лагеря с дневным пребыванием детей на июнь 2026;
· Приказ «Об открытии летнего лагеря»;
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания;
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности;
· Рекомендации	по	профилактике	детского	травматизма,	предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере;
- Инструкции по организации и проведению мероприятий и экскурсий.
2. Целевой раздел
2.1. Направленность программы смены
Комплексная программа «Юный университет» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ «СОШ № 14» в 2026 году имеет техническую направленность. Педагогическая целесообразность программы обусловлена тем, что она обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся, адаптации их к жизни в обществе, формирования у них общей культуры и организации их досуга. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
2.2. Актуальность программы смены
С наступлением летних каникул особую роль для родителей и учащихся играют летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход для занятий детей в летний период. Посещая дневной лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители спокойны за своих детей.
Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:
· проблема летней занятости детей;
· укрепление здоровья детей и подростков;
· возможность	получить	полноценный	отдых	детям	из	социально незащищенных категорий семей.
· модернизацией старых форм работы и введением новых;
· потребностью воспитанников в самореализации в социуме.
Содержание программы представляет широкий спектр направлений деятельности, а также привлекательно и тем, что мероприятия отвечают интересам детей, позволяют проявить творчество, самостоятельность, способствуют удовлетворению потребности в самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-ориентированном подходе. Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии.
2.3. Адресат программы смены
Участниками смены являются младшие школьники (6–11 лет). Это требует учета возрастных особенностей при реализации смены.
1 смена - 90 детей, 6-11 лет, 5 отрядов.
Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, малообеспеченных, неблагополучных семей, детей из семей, где есть участники СВО.
2.4. Цель программы смены
	Развитие познавательной интеллектуальной активности учащихся, интереса к творческой деятельности через проектирование как эффективный способ саморазвития и самореализации,  достижения личностного роста обучающегося, используя возможности Уральской инженерной школы, воспитание чувства идентичности с историей «малой Родины» как способ изучения профессий родного края. 
2.5. Задачи программы
1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива.
2. Формирование, развитие и реализация лидерского потенциала воспитанника через активное включение его в общественно-полезную деятельность в рамках тематических мероприятий лагеря.
3. Воспитание чувства патриотизма и гражданственности.
4. Развитие дружелюбных и этических норм общения у воспитанников, коммуникативных способностей.
5. Создать педагогические условия для развития и совершенствования технического мышления путем проектной деятельности, участие конкурсах инженерной направленности:
6. Воспитание ответственности, трудолюбия, ценности команды, умения работать в команде;
7. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.
8. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.
2.6. Ожидаемая	результативность	реализации содержания программы смены.
Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста (7 -10 лет)
Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край;
· имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства;
· имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и самоактуализации в обществе;
· знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту;
· знающий нормы и правила общественного поведения;
· имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;
· принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
· понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
· знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности);
· владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания;
· знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
Эстетическое воспитание:
·  способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
·  проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;
·  проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
·  соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
·  ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
·  бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей;
·  владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
·  сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Трудовое воспитание:
·  сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и государства;
·  проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений;
·  обладающий навыками самообслуживающего труда;
·  выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;
·  проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое воспитание:
·  понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды;
·  проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
·  выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.
Познавательное направление воспитания:
·  выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании;
·  обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира;
·  проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Трудовое воспитание:
· сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и государства;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений;
· обладающий навыками самообслуживающего труда;
· выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;
· проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое воспитание:
· понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды;
· проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.
Познавательное направление воспитания:
· выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира;
· проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. 















3. Содержательный раздел
3.1. Направления воспитательной деятельности в рамках программы смены
В основу каждого направления воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Юный университет» в МАОУ «СОШ № 14» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
        Основные	направления	воспитательной	работы		лагеря дневного пребывания «Юный университет» в МАОУ «СОШ № 14»  включают в себя: 
	          В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые ценности, обозначенные в «Программе воспитательной работы и календарном плане воспитательной работы», которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей:
 - гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
-	патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
-	духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
-	эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
-	трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей); формировании ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
-	физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы; создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания; создание безопасной среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
-	экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
-	познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
		В программе смены указываются направления воспитательной работы, по которым в рамках смены будут организованы разнообразные творческие активности, целенаправленно или опосредованно ориентированные на то или иное конкретное направление.
3.2. Основные  формы  реализации  содержания  блоков  «Мир»,
«Россия», «Человек»
Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха детей и их оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в соответствующих блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов определяется с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления. К инвариантным (обязательным) блокам относятся:
· блок «Мир»;
· блок «Россия»;
· блок «Человек».
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с героями-защитниками Отечества; игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки; тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, тематические беседы и диалоги на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни; использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.
Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение встреч с героями России, посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания проводиться информационные часы и акции.
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком-государственным языком Российской Федерации.
Формы мероприятий: организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России, литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы мероприятий: экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края, конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику.
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; проведение инструктажей и игр,
знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность,	гражданской	обороны,	антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.
3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно - оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:	физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий: спортивные соревнования, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение
«громких» чтений, чтений по ролям. Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» будет реализована с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.
Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом-психологом и воспитателями лагеря.
Психолого-педагогическое сопровождение в детском лагере связано с урегулированием конфликтных ситуаций, играми на сплоченность коллектива, на адаптацию детей к незнакомым условиям и коллективу, и коррекции эмоциональных состояний в процессе адаптации и социализации.
Психолого-педагогическое сопровождение решает следующие задачи: формирование коллективов отрядов, реализация программы адаптации, индивидуализации, интеграции, подготовка к расставанию, решение проблем коммуникации.
Комплексная работа психолого-педагогического сопровождения включает в себя взаимосвязанные направления работы: сохранение и укрепление психического здоровья детей, содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и поддержка одаренных детей, поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников, поддержка детских объединений.
Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
Модуль «Детское самоуправление».
Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа
творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.
Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную активность и быть социально успешным.
Модуль «Инклюзивное пространство».
Программа смены предусматривает участие детей с ограниченными возможностями здоровья.
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов).
Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии в СДК, сельскую библиотеку, участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.
Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
С целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность включены в Программу воспитательной работы следующие форматы:
· тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;
· классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника.
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:
· волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;
· участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
· социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по сбору вещей, игрушек, книг для малообеспеченных семей, что способствует развитию у детей чувств сопричастности и социальной ответственности;
· организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;
· организация акций по защите животных, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты;
· обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;
· медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и видеоконтента о волонтерских инициативах лагеря, что позволяет детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества;
· тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству и проявлению социальной активности у детей и подростков.
Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции).
3.4. Основные формы вариативных содержательных моделей Модуль «Экскурсии и походы».
Для детей и подростков организуются краеведческие экспедиции, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные в пожарную часть п. Кальи , экскурсии в поселковый музей.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.
Модуль «Кружки и секции».
В рамках Программы воспитательной работы и согласно тематике смены в лагере реализуются дополнительные общеразвивающие программы в соответствии с учебным годовым планом.
Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно телекоммуникационной сети «Интернет»; освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы: детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории; участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа продуктами.
Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование  возможных  участников  воспитательного  процесса  об
организации отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.
3.5. Уровни воспитательного пространства
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:
Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков:
«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях,
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
· предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
· проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
· проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатией и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
· организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
3.6. Система поощрения в рамках программы смены
Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность поведения. Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда.
В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника.

	Вид
стимулирования
	Функция
	Содержание стимулирования

	Организационное стимулирование
	Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение  ребенка  на  основе  изменения
чувства его удовлетворенности деятельностью
	Самоуправление;
участие ребенка в планировании, разработке и проведении мероприятий;

	
	в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда  проблем,  как  правило,  социального
характера.
	организация соревнования.

	Творческое стимулированиеи развитие рационализаторств а
	Творческое		стимулирование				и развитие рационализаторства -стимулирование, основанное	на обеспечении		 потребностей ребенка в	самореализации,  самосовершенствовании,		самовыражении (приобретение	и	развитие		необходимых навыков).
	Участие в работе творческих групп;
участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера.

	Моральное стимулирование
	Моральное	стимулирование -	это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка.
	Вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
Объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения,
публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений; рост горизонтального 	и вертикального статуса ребенка; создание ситуации	успеха ребенка.

	Эмоциональное стимулирование
	Эмоциональное стимулирование - эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.
Эмоция - особая форма психического отражения,	которая	в форме непосредственного переживания отражает не объективные явления, а субъективное к ним отношение. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают значимость объектов и ситуаций, действующих на субъект, обусловленную отношением их объективных
свойств к потребностям субъекта.
	Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями:
-игра;
-ритуалы и традиции отряда и лагеря.



Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха
детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку
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4. Организационный раздел
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены (организационный, основной, итоговый)
Детский  оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием  детей
«Юный университет» организуется на базе МАОУ «СОШ № 14». Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов.
I смена - 01.06. 2026 г по 21.06.2026 г. - 90 детей, 5 отрядов.
Продолжительность одной смены - 21 день.
Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в 5-х отрядах по 18 человек. Каждый отряд имеет отличие: галстуки красного, синего, зеленого, желтого и фиолетового цвета.
Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, малообеспеченных, неблагополучных семей.
	Организационный этап
(1- 2 день смены)
	-знакомство детей с распорядком дня, традициями, с программой лагеря, приучение детей к доброжелательным и справедливым взаимоотношениям друг с другом и со старшими, диагностика представления детей о дружбе;
-оформление отрядных мест и отрядных уголков;
- формирование работы органов самоуправления;
-открытие смены

	Основной этап
(3-18 дни смены)
	-реализация программы по направлениям РДДМ:
· образование и знание, наука и технологии, труд
· спорт и здоровый образ жизни
· волонтерство и добровольчество
· профессия и свое дело
· культура и искусство
· патриотизм и историческая память
· медиа и коммуникации
-проведение мероприятий в соответствии с программой смены;
-проведение	мастер-классов	разной	направленности, встреч с интересными людьми

	Заключительный этап
(19-21 день смены)
	-подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и анализ, награждение активистов и участников смены;
-презентация	творческих	проектов	по	направлениям        - закрытие смены;
· выпуск фотоотчёта по итогу смены.



4.2. Описание игрового сюжета смены
Разработка программы «Юный университет» базируется на сюжете сказочной повести Александра Волкова «Волшебник Изумрудного города». Главные герои сказки: 
Элли — добрая, отзывчивая, находчивая девочка из Канзаса, оказавшаяся в Волшебной стране.
Тотошка — её маленький чёрный пёс, верный спутник во всех приключениях.
Страшила — пугало, желающее обрести мозги, добрый и мудрый товарищ.
Железный Дровосек — сделан из железа, мечтающий обрести сердце и уметь любить.
Трусливый Лев — сильный зверь, считающий себя трусливым, но на деле храбрый, стремится обрести смелость.
Гудвин — «Великий и Ужасный» правитель Изумрудного города, на самом деле обычный человек, цирковой артист.
Злые волшебницы: Гингема, желающая погубить людей, и Бастинда, чья злоба грозит друзьям в путешествии.
Добрые волшебницы: Виллина (Жёлтая страна) и Стелла (Розовая страна), помогают Элли и её друзьям.
Дом Элли из-за урагана попал в сказочную страну. Элли спасла народ Жевунов, потому что её дом упал прямо на злую волшебницу Гингему, которая мучила их. Элли была в ужасе, ведь она не хотела никому вреда и просто попала сюда из-за урагана. Виллина поблагодарила её и сказала, что, чтобы вернуться домой, нужно отправиться к Гудвину, Великому и Ужасному, живущему в Изумрудном городе, единственному, кто может помочь. Виллина подарила Элли серебряные башмачки Гингемы и указала жёлтую дорогу. Путешествуя по стране, строгая следуя по указанной дороге, Элли встречает Страшилу, Железного Дровосека, Трусливого Льва, которые тоже нуждаются в помощи. Так Элли обретает друзей. Героям предстоит пройти ряд испытаний, узнать многое о мире, в котором они оказались.   Эти истории – основы проектов Дня. Так, следуя сюжету, путем решения проблемных ситуаций происходит познание окружающего мира,  
Сказка - практически готовое руководство к действию, чёткое по структуре, формам взаимодействия, а самое главное - любима и хорошо знакома детям, что позволит им принять активное участие в планировании своей деятельности, самоопределении, повысит мотивацию к действию. В лагере сочетаются активный оздоровительный отдых с развитием интеллекта, инженерное мышление, воспитание личностных качеств с развитием самостоятельности. Лагерь – место, где объединены общим делом все отдыхающие дети. Поэтому, привлекая всех детей к выполнению программы, мы будем стремиться к повышению их жизненных  сил и возможностей, гармонизации развития личности, творческого мышления. Ведь программа «Юный университет. Программа дает возможность каждому ребенку проявить все свои способности в полной мере. Этому поспособствуют спортивные соревнования и состязания, интеллектуальные игры и развлечения, КТД,  мастерские творчества, лаборатории, мастер-классы, экскурсии, экспедиции.  При составлении программы учитывалась природа детских интересов, принимались во внимание потребности и желания самого ребенка, его индивидуальное развитие. 
Программа летнего интеллектуального лагеря дневного пребывания «Юный университет является логическим продолжением реализации программ ДОП  «Точка роста» и программ ДОП ОУ, поэтому в течение смены отряды посещают занятия по программам ДОП.
Воплощение данной Программы - это интересные походы и увлекательные исследования, где можно применить полученные знания на уроке. Поэтому каждый отряд – это факультеты:
- математический, 
- конструкторский;
- физический;
- биологический;
- творческий.
Начало дня – инсценировка с опорой на текст сказочной повести А. Волкова «Волшебник Изумрудного города», затем выдаются конверты с практическими заданиями, после обеда – представление отрядами практики. Обязательное проведение Часа чтения как форма познавательной активности отдыхающих.
Участие в интеллектуальном лагере «Юный университет» обеспечивает удовлетворение одной из важнейших потребностей каждого ребёнка – потребность в саморазвитии и самосовершенствовании.
Обязательный итог работы отрядов – социально-значимый проект Дня. Основа проекта – инженерное, техническое решение проблемы, которая возникла у героев во время путешествия. Проект носит обязательно практическое решение поставленной задачи и участие каждого участника отряда с учетом факультета «Юного университета».
В этом случае результатом педагогической деятельности будут не только ЗУНы, но и новые жизненные замыслы: УУД и предметные, метапредметные и личностные результаты, ведущие к самостоятельным свободным и ответственным действиям. 
В основу концепции педагогической модели Программы положено представление о воспитательном пространстве интеллектуальной смены, обеспечивающем непрерывный процесс развития личности ребёнка. 
4.3. Партнерское взаимодействие
Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными и молодежными объединениями: ДК «Горняк» и ДК «Современник», поселковая библиотека, подразделение городского музея в поселке Калья, ГИБДД, пожарной части п. Кальи, бассейн профилактория «Серебряный меридиан». В рамках проведения тематических дней и дней единых действий происходит взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых».
Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.
4.4.Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей предусматривает следующие форматы:
· проведение до начала смены родительского собрания, на котором родителей информируют об особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
· консультации родителям, где родители могут получать советы по вопросам воспитания;
· размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителей, с информацией, полезной для родителей федерального, регионального и общелагерного уровня.
4.5. Кадровое обеспечение программы смены
Начальник лагеря – 1 Воспитатель – 10
Физкультурный работник – 1
Музыкальный работник – 1
Педагог – организатор – 1
Медицинский работник – 1
Технический персонал – 1 человек
Кухонные работники – 4 человека
1.1. Материально-техническое обеспечение программы смены
· флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг «Юного университета»;
· музыкальное оборудование (музыкальный центр, колонка, микрофоны), мультимедийное оборудование, ТСО,
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки, общелагерный уголок;
· спортивная площадка и спортивный инвентарь;
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
· специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования, настольные игры;
· хозяйственный инвентарь.

Приложения к программе смены
Приложение 1
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания, и определяет уровни проведения мероприятий. 2026 год объявлен Президентом РФ Годом единства народов России что способствует укрепление общероссийской гражданской идентичности при сохранении этнокультурного многообразия патриотическое воспитание молодёжи через образовательные проекты и взаимодействие с ветеранами и участниками СВО; адаптация и культурная интеграция иностранных граждан. 
Год единства стал частью реализации долгосрочной Стратегии государственной национальной политики до 2036 года.

	№
	Наименование модуля
	Срок проведения
	Наименование мероприятия

	Блок «Мир» (наука, культура, ценности)

	1
	Модуль
«Культура России»
	01.06.2026
	Международный день защиты детей.

	2
	
	12.06.2026
	Кинозал «Сказы Бажова». 

	3
	
	10.06.2026
	Литературная гостиная «Читаем о
Родине»

	
	
	14.06.2026
	Интеллектуальная игра "Достопримечательности поселка Калья"
«Путешествие по поселку Калья». Ребята знакомятся с песенной и танцевальной культурой народов и этнических общностей.

	5
	
	09.06.2026
	День профессий по факультетам

	6
	
	20.06.2026
	Вокальный конкурс «Где песня льётся - там легче живётся». Поем вместе песни о Родине.

	7
	
	20 -  21.06.2026
19.06. 2026
	Просмотр фильмов о войне 
Акция «Свеча памяти

	8
	Модуль
«Кружки и секции»
	Ежедневно по отдельному расписанию
	
Занятия в творческом объединении

	9
	Модуль
«Цифровая и медиа-среда».
	В течение
смены
	Оформление отрядных уголков.
Разработка отрядной символики

	10
	
	В течение
смены
	Проведение минуток медиа безопасности
Видео и фотосьемка лагерных и отрядных



	
	
	
	мероприятий с целью размещения актуальной информации в социальных
сетях, на сайте школы

	11
	
	20.06.2026
	Закрытие лагеря. Концертная программа
«Пока мы едины – мы непобедимы»

	12
	
	11.06.2026
	Конкурс детского рисунка на асфальте
«Детство – это краски радуг»

	13
	
	03.06.2026
	. Задание: конкурс рисунков "Мои друзья» 

	14
	
	03.06.2026
	Конкурс литераторов «Сочини сказку»

	Блок «Россия»

	15
	
















Модуль
«Культура России».
	01.06.2026
	Торжественная линейка, открытие смены

	16
	
	Каждый понедельник и субботу в
течение смены
	Церемония подъема (спуска) Государственного флага РФ и
исполнение Государственного гимна РФ.

	17
	
	06.06.2026
	День русского языка /227 лет со дня рождения	А.С. Пушкина. Конкурсная программа «В гостях у сказки», посвященный Дню русского языка/дню рождения А.С. Пушкина

	18
	
	12.06.2026
	День России. Праздничный концерт

	19
	
	21.06.2026
	Закрытие лагеря. Концертная программа
«Пока мы едины – мы непобедимы»

	20
	
	12.06.2026
	Беседа «Символы России, Свердловской области, Североуральского муниципального округа 

	21
	
	18-19 .06.2026
	День памяти и скорби

	22
	
	18.06.2026
	Беседа «Пионеры - герои»

	23
	Модуль
«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»
	03.06.2026
16.06.2026-
20.06.2026
04.06.2026
04.06.2026
	Презентация направления «Движение первых»«Учись и познавай!»
КТД «Этих дней не смолкнет слава!» Презентация направления РДДМ «Дерзай и открывай!»
Игра по станциям «Россия - моя малая Родина"
«Большое путешествие по Свердловской области». Ребята знакомятся с песенной и танцевальной культурой народов и этнических общностей.

	24
	
	12.06.2026
	Танцевальный флешмоб «Мы – дети твои,
Россия»

	Блок «Человек» (ЗОЖ, безопасность, профилактика)



	25
	Модуль
«Спортивно-оздоровительная работа.
Безопасность»
	02.06.2026
В течение смены
	Инструктажи по технике безопасности Пятиминутки безопасности: «Дорожная безопасность», «Пожарная безопасность»
Пятиминутка безопасности: викторина по информационной безопасности Пятиминутка безопасности:
«Безопасность на воде»
Пятиминутка безопасности: Один дома.

	26
	
	ежедневно
	Зарядка 

	27
	
	Ежедневно
	Подвижные игры на свежем воздухе

	28
	
	07.06.2026
	Минутка здоровья «Что мы едим!?»

	29
	
	07.06.2026
	Спортивные состязания «Богатырь смены» Занимательная минутка «История
олимпийского движения

	30
	
	05.06.2026
	Акция «Экологический десант».

	31
	
	16.06.2026
	Игра - квест (Игра по станциям) «Школа
безопасности»

	32
	
	02.06.2026
	Беседа «Безопасный путь» (ознакомление со схемой «Дом-школа - дом»).
Игра «Дорожный калейдоскоп»
Беседа «Правила юного велосипедиста» Викторина «Дорожная азбука»
Конкурс «Знай Правила дорожного движения как
таблицу умножения!»

	33
	
	15.06.2026
	Веселые старты «Быстрее, выше, сильнее»

	34
	
	16.06.2026
	Игры на свежем воздухе. Игра-квест
(Игра по станциям) «Школа безопасности»

	35
	Модуль
«Психолого-педагогическое сопровождение»
	По необходимост
и
	Консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа,
профилактика, просвещение

	36
	
	Ежедневно
	Минутки здоровья.

	37
	Модуль
«Профориентация».
	В течение смены
	«Все работы хороши– выбирай свою!» просмотр цикла открытых всероссийских
уроков проекта «ПРОеКТОриЯ»

	38
	
	В течение
смены
	Экскурсия в	ПЧ. Встреча с пожарными
из ПЧ

	39
	
	11.06.2026
	Викторина «Клуб знатоков профессий».
вертушка «Атлас новых профессий»

	40
	Модуль
	01.06.2026
	Старт дня. Линейка. Линейка – открытие



	41
	
	Ежедневно по согласованию с координатором «Движение Первых» и Советником
	Тематические мероприятия «Движение первых»
  

	42
	
	7,8.07.2026
	Активности, посвященные Всероссийскому дню семьи, любви и
верности.

	43
	
	08.06.2026
	Акция «Письмо солдату»

	44
	
	21.06.25
	Проект «Без срока давности»
Квест игра «Мы-помним, мы-гордимся». Акция «Свеча Памяти».

	45
	Модуль
«Экскурсии и походы»
	В течении
смены
	Проект «Без срока давности». Экскурсия в
детскую библиотеку

	46
	
	В течении
смены
	Экскурсия в школьный музей.

	47
	
	18-20.06
	Экскурсия в Рощу памяти 

	48
	Модуль «Детское самоуправление»
	01.06,
02- 03.06.2026
	Час знакомства «Мы - единое целое» Выбор актива, оформление уголков, выбор названия, девиза, отрядной речѐвки, эмблемы. Участие актива отряда в подготовке и проведении отрядных и лагерных мероприятий

	49
	
	09.06.2026
	мини-фестиваль «Мы дружбою едины»

	50
	Модуль
«Инклюзивное пространство»
	Постоянно
	Налаживание эмоционально положительного 
взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и
 интеграции в организации отдыха
 детей и их оздоровления; формирование
 доброжелательного отношения к детям 
и их семьям со стороны всех участников 
воспитательного процесса; построение 
воспитательной работы с учетом
 индивидуальных особенностей и
возможностей каждого ребенка



Приложение 2
Режим работы
	№ п/п
	Вид деятельности учащихся
	Время 

	1
	Встреча детей
	08-30 – 09-00

	2
	Утренняя зарядка, линейка
	09-00 – 09-15

	3
	Завтрак
	09-15 – 10-00

	4
	Работа творческих групп под руководством руководителя над проектом Дня
	10-00 – 12-00

	5
	Общелагерные интеллектуальные игры, соревнования, мастер-классы, лаборатории, спортивные конкурсы, экскурсии, активные формы отдыха
	
12-00 – 13-00

	6
	Обед + чтение книги
	13-00 – 13-45

	7. 
	Мастер-классы, спортивные конкурсы
	13-45 – 14-20

	8
	Итоговая линейка: оценивание результатов Дня, планирование следующего дня
	
14-20 – 14-30

	9
	Уход детей
	14-30



Приложение 3
План-сетка

	1 июня

Открытие смены.
Наш общий ДОМ:
Домик для Элли

	2 июня

День Интеллекта:

помощь Страшиле
	3 июня

День
Металлов:

помощь Железному Дровосеку

	4 июня

День 
Возможностей:

помощь
трусливому Льву
	5 июня

День Безопасности:

Дорога из желтого кирпича: открытие автогородка

	6 июня

День Пушкина:

лирики и физики в сказках А. Пушкина



	8 июня

День градостроительства:

мой поселок Калья

	9 июня

День чудес:

невозможное возможно
	10 июня

День экспериментов:

мир вокруг нас


	11 июня

День дружбы:

мы разные, но мы вместе
	12июня

День мира:

путешествие в гости


	13 июня

День леса:

лаборатория
открытий



	15 июня

День воды:

лаборатория
открытий



	16 июня

День Числа:

лаборатория
открытий






	17 июня

День мудрости:

мечты сбываются
	18 июня

День Памяти:

Путешествие во времени
	19 июня

День находок:

Путешествие по Изумрудному городу
	20 июня
Закрытие смены:
прощание с Элли



